Doencgas Psicossociais Relacionadas ao Trabalho

Problemas como depressao e estresse muitas vezes estdo associados a carga
horaria excessiva. A pressdo para concluir as tarefas, os conflitos interpessoais, tipicos
de ambientes muito competitivos, entre outros fatores, estdo relacionados as atividades
e ao ambiente de trabalho. E importante salientar que ndo apenas a empresa deve
cultivar um ambiente comunicativo e tranquilo, como também o préprio colaborador
deve cuidar da sua saude, preservando bons habitos alimentares, praticando atividades

fisicas e procurando dormir bem.

Diretamente relacionado as condi¢cbes de trabalho, o estresse € um problema
social e de saude publica, cuja prevengao € uma das maiores metas quando se busca a
promogédo da saude biopsicossocial. O mesmo interfere organicamente de muitas
maneiras, e seus sintomas variam de um individuo para outro. Ele (estresse) leva os
envolvidos a registrar alteragdes comportamentais, em geral refletindo varias sensagodes
que as pessoas vivenciam no dia a dia, com as cobrancas por melhores resultados e a

luta para vencer a multifuncionalidade no trabalho e em casa.

Pessoas estressadas perdem a autoestima e a autoconfianga, o que leva ao
desleixo com a higiene pessoal, a insbnia, a agressividade, a bebida, ao fumo e/ou uso
de drogas. Além disso, ocorrem alteracbes neuroendocrinas que afetam as fungdes
fisiolégicas e dificultam as defesas naturais do organismo, tornando-as mais suscetiveis
a patologias, como dores musculares, disfungdes gastrointestinais e problemas

cardiovasculares.

A condicao prolongada ao estresse interfere no desenvolvimento das atividades
laborais, portanto torna-se cada vez mais necessario a implantagdo de programas
ergondmicos que visem o bem estar do colaborador. Dentre as praticas podemos citar a
analise do ambiente, ferramentas de avaliagbes psicoldgicas, atividades fisicas como
ginastica laboral, pilates, massagens e outras atividades que proporcione uma

diminuicao dos niveis de estresse no ambiente de trabalho.
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